uatre lett-

res et

beaucoup
de questions : Le
Reglement général surla pro-
tection des données (RGPD)
doit entrer en vigueur le 25
mai. Pour autant, les structu-
res, publiques ou privées,
concernées sontelles prétes ?
C'était toute la raison d’étre
de la réunion organisée le 22
février par Dijon Métropole
Développement. Enregard de
l'affluence dansl'amphithéa-
tre delamétropole, il était clair
que le sujet préoccupe, voire
inquiete. Ce n'est rien moins
qu’ « une révolution » souli-
gnait Francois-André Allaert,
président del'agence de déve-
loppement organisatrice. Une
forte évolution, en tout cas,
encadrée par un texte de loi
francais voté le 14 février, mais
qui découle d'un texte euro-
péen de 2016. Ce change-
ment, il inquiéte, bien sir,
mais il est aussi porteur d’ac-
tivité économique. Laurent
Baudart, délégué général de
Syntec Numérique, (organi-
sation professionnelle qui ras-

semble 2.000 adhérents : des
entreprises dunumérique, des
éditeurs de logiciels et des
sociétés de conseil en techno-
logies), présent & Dijon le 22
février, estimait quela mise en
place duRGPD pourrait géné-
reren France un milliard d’eu-
ros de chiffre d’affaires pour
les prestataires qui auront a
s’en occuper. Syntec Numé-
rique développe néanmoins
un programme d’accompa-
gnement destiné a aider ses
adhérents dans le passage
délicat de cette étape.

FORMALISER LES CHOSES

En fait, et comme souvent
dans pareil cas, le RGPD n'é-
merge pas entierement du
néant : Emilie Dumérain,
déléguéejuridique au sein de
T'organisation professionnelle,
soulignait que beaucoup de
structures faisaient déja du
RGPD sans s’en rendre
compte. « Limportant, préci-
sait-elle, est de formaliser cer-
taines procédures. Toutes les
entreprises qui traitent des
données numériques sont
concernées,y compris lorsquiel-

les le font en sous-traitance,
Lune des principales consé-
quences de son entrée en
vigueur c'est aussi l'augmen-
tation desinformations afour-
nir aux personnes dont les
données sont traitées... » Sept
grands axes se détachent :
-Les structures concernées
ont I'obligation de désigner
undélégué alaprotection des
données personnelles. Pro-
bleme : le RGPD ne fixe pas de
critere pourla désignation de
ce délégué. Elle pourrait

‘d’ailleurs étre accomplie de

maniére externe a la structure.

-1l faut mettre en place un
registre des traitements, qui
permettra d’avoir une vision
claire de tous les traitements
de données mis en place dans
la structure. Ce registre sera
aussi d'une aide précieuse
pour déterminerles actions &
mettre en ceuvre. La Commis-
sion nationale informatique
etlibertés (Cnil) meta dispo-
sition des modeles de regist-
res.

-Mettre en place une pro-
tection de la vie privée des la
conception « privacy by

design» et une protection de
la vie privée par défaut « pri-
vacy by default ».

-Obligation de prendre des
mesures de sécurité de traite-
ment des données adaptées.

-Obligation d’analyser les
impacts, par exemple, avecles
dispositifs de video sur-
veillance. En fonction des
résultats de'analyse, Ja struc-
ture adopte des mesures cor-
rectrices adaptées. Il faut
savoir que les traitements de
données mis en place avant
le 25 mai n’auront pas 2 se
soumettre a cette analyse.

-Obligation de notifier une
violation des données dansles
70 heures suivant sa consta-
tation.

-Les sous-traitants sont
aussisoumis auxmémes obli-
gations que celles déja citées.

Pour conclure, sachez que
Syntec Numérique propose,
apartir du 13 mars, une série
de colloques, retransmis sur
le net, sur cette thématique.
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